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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/0 DIRECCION DE :
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS - MEDICINA MEDICINA INTERMA !
1. SUPERVISION
Tipu de Supervision, Marcar can X SUPERVISION UNICA IZI SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA |:|
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
Jefe de oficina yfo di I
s ylo wwmhmdwmm;::‘ndc?uplg\:mplunlnmnjlllnn&vﬁlorﬂd:nhumﬁ ( Profesional de Apoyo /o Lider - Planta ) (Es caso de supervision phural jontan otro smp
TRAY] Vi E
il i DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03 RADALAYER DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 0
L owsesownt e NOMURE COMPLETO e
\FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
[FUNCHINES SUPERVISTON UNICA: S epuin of monuel de ¢ idn:

sponsuble 1! Las contempludas en el mumeral 8.6.7.2 y 86.7.5 y las dewds que no estdn asignadas al Resp Me 2 o prafesional del drea
ble 2: Las contempladas en el numeral 86.7.1 , 86.7.3, £6.7.4

general para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12
solucidn No 53 de 2022)

pegsin ol manual de contratacidn: Las contempladas en of Capitulo 6, Manual de Comtratacidn (Resolucidn 152 de 2009 y Articulo 12
|Resolucidn No 53 de 20220

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL x
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISHOS (SEGUN i
HONORARIOS HONORARIOS | 10 v0 HOMa Ok o) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) i _
" MEDICO (A) ESPECIALISTA - MEDICINA TITULO DE PROFESIONAL EN MEDICINA CON
Y ! TPaEH2ME INTERNA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA. HOARLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificackéa del ricsgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
m 12 MESES EXPERIENCIA
& VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
s 91082 132

S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

F.u:m CONTRACTUALL

[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
JUSTIFICACION:

fa Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centre Oniente E5.E. constituye una categoria especial de entidad piblica con p Juridica, patrimonio propio ¥ d cuyo régimen de contratacion previsio desde el numeral 6 del andcubo 195 de la
Ley 100 de 1991 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estiulo ¥ Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas v procedimicnios en esta materia. Ahora bien v en la gestidn imegral de la prestacidn de sus senmes en salud, aticula bos sistemas de
geslion inistritiva que garaicen la iom de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y ncorde con las necesidades de Jos usuanios, de tal forma que s¢ han iado las a sati por el liempo estri en la Direccién yio o oficina

He DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con la verificacidn de personal de planta, €l cual no s suficiente conforme a certificacion expedida por el mponsabk de In Direccidn de Talento Humano
ke b Entidad y las reglas establecidas para esie tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente,

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, procedimi diagndsticos ¥ terapé dos dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humn d.c i maner oporiina ¥ i en 1 con las wdades de los paci ¥ tenieredo en
Euenta que todas las dncmuucs clinicas gcn:nd.as enla alamon médica procurarin el mejorumiento de la sabed del paciente. 2, Brindar una atencién en salud con op idad ¥ peni A, en un ambi de atencidn personalizada y humanizada, compliendo el
fprincipio de equidad y con énfasis en i proc inter i y gulas de atencibdn. de acuerdo a los estindares de habilitacion v acreditacién 3. Realizar las activi segin ks i dela mbmd dando cubcmu'n en iodas kas Unidades en donde sc
jpresta el senvicio y sea requerido. 4. Informar al paclcnle ¥su fann!u sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencién y d de egreso, do un alio grado de satisfaccidn sobre los servicios d dviendo i L das con el proceso de atencidon §
[Diligenciar los registros de Las atenciones, p ividades ¢ inter i que permita mantener actualizados bos informes i idos por La ividad vigenie ¥ todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturcién 6,
[Respetar los derechos dc! pacienie, unrplu el codigo de énca médica y Las disposiciones begales pentinentes propias de los servicios en donde se preste b atencion 7. Realizar el seguimiento y mnqu a pmcncmcs en los que s¢ requicra su participacidn ¢ impartir instrucciones al equipo de
palud sobre los & Emitir médicos que se regy de idad a su cspeciali realizar resi de historia clinica, epicrisis u otros d o dque scan solicitados 9. Diligenciar en forma leta, oporturi,
pistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, ka historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de cstudios y demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo la ividad \19\:11!& los p imi de auditoria y
Hemds directnices relacionadas con ¢f mancjo de historias clinicas y Idando todas Las actuaci I al paciente con I firma. 10, Garantizar Ia debida rescrva de I informacion del paciente ¥ de los registros clinicos. 1. Utilizar de mancra adecuada los equipos, elementos ¢
linstalaciones y los recursos que la Subred aporie al de Las activi das y responder por su reposicidn o reparacion cuando bos dafios sc ocaskoncn por negligencia o inadecuada manipulacion de bos mismos. 1 2. Reportar al drea de Rncum Fisicos — Activos Fijos de ln
[SUBRED. los equipos de propsedad del contratista, que s destine a las activi i i 13 El ista deberidt der por la i de bos equipos que se encucntren bapo su custodia. 14, Apoyar la elaboracion de resp a reck fimi que s¢
fpresenten en desarrolio de la atencidn que se obliga a prestar a los usuanos o pacientes que demanden el servicio. 15, Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o pmmm dc (‘mha:nﬁn por p:m: dc EAPB.16. Notificar
los sucesos de segundad que se presenten durante el proceso de atencidn al paciente y apoyar en los anilisis a los que sca convocado ¢ implementar las acciones de mejor definidas par el servicio, | 7. Reponar los eventos de notifi patoria con la dacnla
normutividad vigente 18, Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes vio personal del servicio, para el desarrollo v formacion del recurso humano en salud, 19, Instruir a ks comunidad sobre la pm\u\ciﬂn de las enfermedades
prropias de su especialidid 20, Asistir a las jornadas de capacitacion, induccién, reunioncs, comités y eventos a los cuales sea 21. Informar al supervisor del contrato ier novedad que afecte el ¢ de sus obligaciones22. Facilitar las labores de
pupcrvisidn. evaluackn v control que la SUBRED realice en forma directa por In Subdircccion de Scrvicios de Salud, Ia Oficina de Calidad y/o a través de terceros 23, Cuniplir las dach idades de mejora, actas de compromiso y demids solicitudes de la
fSupervision y de la Oficina de Calidad 24, Acreditar inscripcion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF 25, Portar <l camet instilucional de la SUBRED duranic 1a cjecucidn de s activi 26, Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con ¢
pupervisor del contrate, par el desarrollo de sus actividades 27, Panicipar en las i igaci v estudios ificos de casos tendi a resolver causas v soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

[NOTA- Todos los campos son de obligatono diligenciamicnto, en caso contrario unide\ucfaliullr_imd Las finmas deben ser recogidas en el sigulente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Admink ¥io g I, Gerente, Subjg yiu O del gasto

AL

(el de oficing vig director administrative vio asistencial i ¢ de drea vio Gerente
fa Direccaon Opcr.lm dc Gestion de Talento Humano por medio del Formato Cenifi dhci de Insuf e Inexi de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Saled Centro Oriente E 5.E, no cuenta con el personal suficiente y/o perfil
de

| parael d las v objeto en la presenie sohcu{d

s | \ 9 J
Wl Ldme cussge v ﬁ
0Bo Seleccion ‘oBo Enl YoBo Contratacidn

1) IDI'.NTIF].CA¢0N DE LA NECESIDAD

Al El "“M:l-"z-‘ NOMBRE: LIGIA HELENA RODRIGUEZ MENDIETA
: CEDULA: 52864990
NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES i
D PENDIENTE POR CONTRATAR: NO E] NUMERO DE CONTRATO:  P5 31502022
XoBo Presupucste:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
(| e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
Y o Sbriregate j*_s"jﬁ{”_fs'_'“j FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
B comvrmetst

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por Ia DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

) Cq7

Attt e /T e
SUEVARKGOMEZ

Director de Gestion del Talento Humano (E)

_Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fech:
/ Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dwlu- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecnélogo Administrativo Ii L
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2 de enero del 2023




